REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGAO
SUL - CODESUL

TiTULO I
Da Constituigao e Finalidades

Art. 1° - O Conselho de Desenvolvimento e Integragdo Sul CODESUL,
objeto do Convénio celebrado em 15 de junho de 1961 no Palacio Iguagu, Municipio de
Curitiba (Convénio de Curitiba), entre os Governadores dos Estados do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, e instalado em 22 de dezembro do mesmo ano em Porto
Alegre e ratificado e retificado pelas Assembléias Legislativas do Rio Grande do Sul, pelo
DL n° 6948/92; de Santa Catarina, pelo DL n° 14775/93; do Parana, pelo DL n° 008/92, e
do Mato Grosso do Sul, pelo DL n°® 165/92, Estado que passou a fazer parte do CODESUL
através deste DL, ¢ uma entidade regional criada e mantida pelos Estados signatarios do
supra-referido Convénio, que passa a ter sua estrutura e funcionamento disciplinado por
este Regimento Interno.

Art. 2° - O CODESUL compde-se de seis membros, conforme segue:

l. 0Os Governadores dos Estados participantes;

Il. O Diretor — Presidente do Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul;

. O Secretario Executivo.

Art. 3° - O CODESUL destina-se a estudar a vida sécio-econdmica dos
Estados integrantes, programar e tragar o desenvolvimento regional de maneira a entrosa-
lo no ideal do progresso harménico do pais e dos continentes.

TiTULO Il
Da Competéncia do Conselho

Art. 4° - Compete ao Conselho:

I. Efetuar o levantamento soécio-econdmico das regides envolvidas,
estudar seus problemas, equacionar e propor solucdes, visando aos
legitimos interesses da regi&o, do pais e dos continentes.
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[I. Formular diretrizes da politica de desenvolvimento das regides, em
consonancia com os planos nacionais € em cooperacdo com 0sS
organismos de planejamento estaduais, nacionais e dos paises dos

continentes;

lll. Zelar, sugerindo medidas adequadas, para que o intercambio
econdmico, inter-regional e com o exterior, venha a permitir a justa
retencdo e fixacdo na regido, dos rendimentos do trabalho das
populagdes locais, como fator positivo para o desenvolvimento
regional;

IV. Propor estratégias e planos de agao visando a insergdo da economia
regional no processo de integracdo latino-americana;

V. Estimular o intercambio nas diversas areas do Governo dos Estados
signatarios, de modo a harmonizar e consolidar as agbes de interesse
regional.

Art. 5° - Compete ainda ao Conselho:

a) Tracar as diretrizes gerais das atividades do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE;

b) Escolher, dentre os membros da Diretoria do BRDE, o respectivo
Diretor-Presidente;

c) Destituir os membros da Diretoria do BRDE, pelo voto de dois tergos de
seus componentes.
TiTULO Il
Das Reunides

Art. 6° - O CODESUL reunir-se-a sempre que ocorrer qualquer dos casos
previstos no artigo 5°, bem como quando convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo unico - Em qualquer das hipoteses mencionadas no "caput"
deste artigo, as convocagdes deverao ser expedidas pela Presidéncia, acompanhadas de
uma pauta contendo o objetivo da convocagéo.

Art. 7° - O CODESUL reunir-se-a, preferencialmente, nas capitais dos
Estados integrantes do Conselho.

Art. 8° - O CODESUL reunir-se-a com o minimo de dois tercos de seus
membros, em primeira convocag¢do, e com metade em segunda, ressalvados os casos
expressos no artigo 5° deste Regimento.



Art. 9° - Das deliberagbes do Conselho emitir-se-a sempre uma
resolugcao fundamentada.

TiTULO IV
Da Organizacao
Art. 10° - O CODESUL sera administrado por:

a) Presidente;
b) Secretario Executivo;
c) Secretarios dos Escritérios do CODESUL do Parana, do Rio Grande do

Sul, de Santa Catarina e de Mato Grosso do Sul. (redacéo final, alterada pela Resolugéo
n° 1.173/2013, de 19/8/2013)

Art. 11° - A Presidéncia, exercida por um dos Governadores dos Estados
integrantes, é 6rgdo supervisor que coordena e orienta as atividades do Conselho.

Art. 12° - A escolha do Presidente é privativa dos Governadores,
obedecido ao critério de rodizio.

§ 1° - O mandato do Presidente sera de um ano, a contar da data da
posse.

§ 2° - Em seus impedimentos, o Presidente convidara um dos outros
Governadores para substitui-lo.

CAPITULO |

Da Presidéncia

Art.13° - Sao atribuigcdes do Presidente:

a) representar e dirigir o Conselho, velando pela fiel observancia
do Convénio de Curitiba, dos Atos Constitutivos e deste Regimento Interno;

b) escolher o Secretario Executivo do Conselho e seu substituto
eventual;

c) convocar e presidir as reunides do CODESUL;

d) executar e fazer executar as resolugdes do Conselho;

e) apresentar relatorio a plenaria do conselho no término de sua gestao;
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f) autorizar a constituigdo, modificagdo e supressdo dos grupos de
trabalhos e comissdes, bem como a celebracédo de contratos de natureza especifica;

g) firmar convénios e acordos com entidades nacionais e internacionais
para a realizagao de trabalhos especiais;

h) enquanto Governador, colocar pessoal do Estado a disposicédo do
CODESUL e solicitar idéntica providéncia dos demais Governadores, quando for o caso;

i) delegar ao Secretario Executivo, a fixagdo de critérios de remuneragao
de pessoal administrativo e outros, bem como conceder gratificagdes e autorizar outras
despesas, observando a legislag&o pertinente;

j) nomear e exonerar o Quadro de Pessoal Variavel (cc's).

CAPITULO Il

Da Secretaria Executiva

Art. 14° - Compete ao Secretario Executivo:

a) Superintender os servigos da Secretaria;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho e da Presidéncia;
c) Baixarinstrugdes para o fiel cumprimento dos objetivos do CODESUL;
d) Constituir, modificar e suprimir grupos de trabalho e comissdes, depois

de autorizado pelo Presidente, onde e como convier, no territorio dos
Estados participantes;

e) Efetuar, com a autorizagao do Presidente, a celebragao de contratos de
trabalhos e servicos especificos;

f) Elaborar o orcamento do CODESUL e encaminha-lo ao BRDE, depois
de aprovado pelo Presidente;

g) Solicitar ao Presidente o pessoal necessario aos encargos do
CODESUL;

h) Ordenar pagamento de despesas, para posterior homologagdo da
Presidéncia;

i) Apresentar relatorio administrativo financeiro anualmente;

J)  Secretariar e redigir as atas das reuniées do Conselho;

k) Organizar os servigos administrativos e técnicos do Conselho;

l) Encaminhar ao BRDE as resolugdes que a esse digam respeito;

m) Efetuar o controle das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

n) Realizar outros encargos que lhe forem cometidos pelo Presidente.



(§1° e §2° redacéo final alterada pela Resolugdo n° 1.372/2023, de 10/10/2023):

§1° - A Secretaria Executiva contara com escritérios estaduais administrados por
Secretarios, com autonomia administrativa e financeira.

§ 2° - Em Brasilia, havera o Escritorio de Representacdo do CODESUL, 6rgao
integrante da Secretaria Executiva, ao qual compete, mediante delegac&o, coordenar a
pauta de audiéncia dos Governadores em reunides e eventos do CODESUL na Capital
Federal, bem como atender e encaminhar pleitos, solicitacdes e processos de interesse do
CODESUL junto ao Governo Federal, ao Congresso Nacional e as embaixadas
estrangeiras em Brasilia.

Dos Secretarios

Art. 15° - Compete ao Secretario dos Escritorios dos Estados-Membros
(redacéo final, alterada pela Resolugdo n° 1.173/2013, de 19/8/2013)

a) Superintender os servigcos da Secretaria no ambito do seu Estado;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolu¢gées do Conselho, da Presidéncia e da
Secretaria Executiva;

c) Efetuar, quando determinada pela Secretaria Executiva, a celebragao de
contratos de trabalhos e servigos especificos;

d) Apresentar a Secretaria Executiva a proposta orgamentaria de seu
escritorio;

e) Solicitar a Secretaria Executiva o pessoal necessario aos encargos do
CODESUL;

f) Ordenar pagamento de despesas e remeter a Secretaria-Executiva para
acompanhamento;

g) Secretariar e redigir as atas das reunides do seu escritorio;

h) Organizar os servigos administrativos e técnicos do seu escritorio;

i) Efetuar o controle das atividades desenvolvidas pelo seu escritério;

j) Realizar outros encargos que lhe forem conferidos pelo Secretario
Executivo

k) apresentar relatério administrativo, prestacdo de contas mensais e
relatorio semestral ao Secretario Executivo do Conselho;

CAPITULO Il
Da Administracao, da Assessoria e dos Grupos de Trabalho
Art. 16° - A Secretaria Executiva contara com pessoal posto a sua
disposigéo ou contratado, ou nomeado para exercer cargo em comisséo, de acordo com as

necessidades e a critério do Secretario.

Art. 17° - A Secretaria Executiva podera constituir grupos e comissdes de
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trabalho, bem como grupos tematicos, para a realizagdo de seus fins, em estreita
colaboragdo com o BRDE, érgéos estaduais e internacionais.

§ 1 ° - Os grupos e comissdes funcionardo em qualquer parte do territorio
dos Estados participantes, conforme as conveniéncias e a critério do Secretario Executivo.

§ 2° - Com a autorizagdo do Presidente, a Secretaria Executiva podera
solicitar ao BRDE a constituicdo dos grupos referidos neste artigo, que deverao funcionar
sob a orientagao direta do CODESUL .

Art. 18° - O Secretario Executivo podera "instituir comissdes especiais e

criar outros oOrgaos técnicos, temporarios ou permanentes, ouvido o Presidente do
Conselho”.

TiTULO V

Dos Recursos e do Regime Financeiro

Art. 19° - As despesas proprias do CODESUL serdo atendidas mediante
recursos que, anualmente, serdo consignados no orgamento do BRDE, conforme artigo 46
do Convénio.

§ 1° - O CODESUL podera dispor de recursos que l|he forem
especialmente destinados por créditos especiais ou consignagbes or¢amentarias dos
Estados integrantes, bem como de recursos provenientes de acordos e convénios.

§ 2° - Os Secretarios emitirdo ordens de pagamentos sobre as

disponibilidades, assinando cheques juntamente com o funcionario que tiver a seu cargo o
servigo de tesouraria do CODESUL

Art. 20° - O exercicio financeiro do CODESUL coincidira com o ano civil.

TiTULO VI
CAPITULO |
Do Quadro de Pessoal

Art. 21° - O CODESUL contara com pessoal distribuido nos seguintes
quadros:



a) Quadro de Pessoal Permanente (QPP)
b) Quadro de Pessoal Variavel (QPV), com nomeag&o para exercer cargo
em comisséo (CC) ou fungéo gratificada (FG)
¢) Quadro de Pessoal Eventual (QPE), constituido por pessoal nomeado ou
contratado por tempo determinado, para execucao de tarefas de carater transitério

Art. 22° - Ao Pessoal Permanente do CODESUL aplica-se o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 23° - Excetuam-se do disposto no artigo anterior o caso dos servidores
publicos postos a disposicado do CODESUL, que ficardo sujeitos ao regime juridico a que
estejam vinculados e, supletivamente, a critério da Secretaria Executiva, as disposi¢oes
deste Regimento.

Art. 24 °- O Quadro do Pessoal Permanente de cada escritorio do
CODESUL ¢ integrado por (redacéo final, alterada pela Resolugdo n° 1.173/2013, de
19/8/2013)
01 Secretario
01 Assessor Técnico Administrativo
01 Assessor Administrativo
01 Assistente Administrativo

a)
b)
c)
d)
Art. 25°- A admissao que implique em elevagdo do numero de pessoal em

qualquer cargo dos Quadros Permanente e Variavel, dependera de prévia autorizagdo do
Conselho.

Art. 26° - Constituem requisitos indispensaveis para a admissido no
CODESUL, a apresentacao da documentagao exigida pela CLT.

Art. 27° - E vedado aos funcionarios do Quadro Permanente do CODESUL
o exercicio de qualquer outra atividade concorrente a exercida no cargo, exceto as
previstas na constituigcdo.

Art. 28° - Poderao ser requisitados pela Presidéncia do Conselho, para o
exercicio de funcdo no CODESUL, servidores publicos de qualquer um dos Estados
integrantes do Conselho.

(Art. 28-A: redacéo final alterada pela Resolugdo n° 1.372/2023, de 10/10/2023).

Art. 28-A. O Escritério de Representacdo do CODESUL em Brasilia, enquanto 6rgao da
Secretaria Executiva, podera contar com funcionarios dos Quadros Permanente e Variavel,
além de servidores publicos de qualquer um dos Estados integrantes do Conselho.

§ 10 Em caso de transferéncia de empregado celetista do Codesul para localidade diversa
da que resultar do contrato, com mudanc¢a de domicilio deverédo ser observadas as regras
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, especialmente os arts. 469 e 470.
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§ 20 Aos secretarios do CODESUL que permanecerem por pelo menos dez dias no més
em exercicio no Escritério de Representacdo em Brasilia, fica estabelecida verba de
representacdo no montante equivalente a 40% do seu salario em substituicdo aos valores
das diarias a que fariam jus no mesmo més.

CAPITULO II

Das Vantagens Pecuniarias e Outras

Art. 29°- A remuneracado do Pessoal Permanente obedecera aos padrdes
fixados pela Presidéncia.

Art. 30° - A remuneragdo de funcionarios integrantes do Quadro
Permanente do CODESUL, quando ocupantes de cargo de confianga, sera igual a soma do
salario mensal mais um adicional, valores estes que, somados, ndo deverdo exceder o
valor da Gratificagado de Representagao

§1° - O Secretario do CODESUL, quando designado para exercer
simultaneamente o cargo de Secretario Executivo, tera direito, além da gratificagdo
pertinente ao primeiro cargo, a 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor do mesmo,
enquanto nele permanecer.

§2° - Ao pessoal variavel sera paga uma gratificagcdo que nao podera
exceder os valores do pessoal permanente;

Art. 31° - A remuneragao dos servidores de que trata o artigo 30 obedecera
as seguintes disposigdes:

a) no caso de disponibilidade com 6nus para o 6Orgdo cedente, o
Presidente do Conselho podera conceder ao servidor em questdo uma
gratificagdo mensal;

b) no caso de disponibilidade sem Onus para o 6rgédo cedente, o
CODESUL pagara remuneragéo equivalente aquela do cargo ocupado no
Conselho

Art. 32° - O Conselho concedera Vale Alimentacdo e Vale Transporte, ou

equivalentes, observados os dispositivos legais que regulamentam estas matérias, aos
seus funcionarios e ao pessoal a disposi¢cao, quando couber.

CAPITULO Il



Das Diarias

Art. 33° - Ao pessoal em viagem a servigo serdo concedidas diarias em
numero equivalente aos dias de afastamento.

Art. 34° - Os valores das diarias serao fixados por portaria da Secretaria
Executiva;

Art. 35° — Os critérios para a fixagdo do numero de diarias sio os
seguintes:

a) O funcionario fara jus a diaria completa quando a viagem implicar em
pernoite;

b) N&o ocorrendo o previsto na alinea anterior, mas havendo despesas
com refeicdes, sera paga meia diaria.

Art. 36° - As despesas com passagens, taxa de embarque, bagagens e
conducéo, realizadas em objeto de servigo, correrdo por conta do CODESUL e serao
pagas quando do retorno do funcionario, uma vez apresentados os respectivos
comprovantes.

Paragrafo unico - As diarias serdo pagas antecipadamente.

CAPITULO IV

Da Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo

Art. 37° - Os funcionarios do Quadro Permanente do CODESUL fardo jus a
uma Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigco (ATS), de acordo com as normas deste
Regimento.

Art. 38° - A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo (A TS),
sera efetivada através de pagamento de um adicional calculado sobre o salario basico do
funcionario, tendo em conta o cémputo do respectivo tempo de servigo, conforme exposto
na tabela que segue:

a) 02 anos de efetivo servigo 5%
b) 04 anos de efetivo servigo 10%
c) 06 anos de efetivo servigo 15%
d) 08 anos de efetivo servigo 20%
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e) 10 anos de efetivo servigo 25%
f) 12 anos de efetivo servico 30%
g) 14 anos de efetivo servigo 35%
h) 16 anos de efetivo servigo 40%
i) 18 anos de efetivo servigo 45%
j)  20anos de efetivo servigo 50%
k) 22anos de efetivo servigo 55%
[) 24 anos de efetivo servigo 60%
m) 26 anos de efetivo servigo 65%
n) 28 anos de efetivo servigo 70%
o) 30 anos de efetivo servigo 75%

Paragrafo unico - O ATS sera pago automaticamente ao funcionario, a
partir do més a que fizer jus, mediante o crédito em folha de pagamento, respeitando a
resolucado 641 de 01 de setembro de 1997.

Art. 39° - O periodo de duracado de Licenca para Tratamento de Interesse

Particular, ou de cessao a outro 6rgédo, sem vantagens, ou ainda, em Licenga-Saude, nao
sera considerado para efeito de Adicional de Tempo de Servigo.

CAPITULO V

Dos Regimes e do Horario de Trabalho

Art. 40° - O Secretario Executivo ou os Secretarios Assistentes
determinarao o horario de trabalho dos escritorios do CODESUL.

Art. 41° - O funcionario podera ser convocado para prestar:

| - Regime especial de trabalho, podendo ser

a) de tempo integral, quando o sujeitar a maior numero de horas
semanais do que o estabelecido para o seu cargo;

b) de dedicagdo exclusiva quando, além do tempo integral, assim o
exijam condi¢des especiais ao desempenho do cargo.

II - servigo extraordinario.

a) Somente poderdo ser convocados para o regime de dedicagéo
exclusiva os funcionarios detentores de cargo cujo provimento exija formagdo universitaria
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ou habilitagéo equivalente.

b) O funcionario convocado na forma deste artigo fara jus a uma
gratificagdo especial, a ser fixada pelo Secretario Executivo

Art. 42° - O registro de frequéncia ao trabalho do pessoal a servigo do
CODESUL sera feito diariamente, em livro de presencga apropriado, relégio ponto ou ponto
eletrénico;

Art. 43° - A falta do funcionario ao trabalho sera considerada, consoante os
motivos ou razdes que a determinarem, como:

a) falta legal,
b) falta justificada;
c) falta n&o justificada.

§ 1° - Considera-se "falta legal" exclusivamente as auséncias previstas em
lei, ou neste Regimento, sem prejuizo do salario do empregado, em especial:

a) auséncia de até 15 (quinze) dias por motivo de doenga;

b) auséncia comprovada decorrente de qualquer uma das causas
contempladas no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT),

§ 2° - Por "falta justificada" entende-se as auséncias n&o ressalvadas em
lei, ou neste Regimento, consideradas como de efetivo servigo, sendo que o funcionario
faltoso devera justificar-se por escrito perante o Secretario, que deliberara sobre o abono
da falta em questao.

§ 3° - Como "falta nado justificada" compreendem-se todas as que nao
estdo enquadradas nos paragrafos anteriores, sendo que tais faltas implicardo em
desconto correspondente no salario do funcionario faltoso, conforme prescrigao legal.

CAPITULO VI

Das Férias

Art. 44° — A concessao de Férias ao pessoal a servico do Conselho,
observado o disposto no Capitulo IV do Titulo Il da CLT, sera regida, supletivamente por
este Regulamento.

& 1° — As Férias deverao ser obrigatoriamente gozadas nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o funcionario tiver adquirido o direito,
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preferencialmente em um so6 periodo, devendo iniciar-se, pelo menos, 30 (trinta) dias
antes do vencimento do prazo legal de concessado da mesma; ou 20 (vinte) dias, no caso
de conversédo de 1/3 (um terco) em Abono Pecuniario; ou 10 (dez) dias antes do inicio do
segundo periodo, em caso de fracionamento.

& 2° - Somente em casos excepcionais e mediante prévia autorizacédo da
chefia imediata, o funcionario podera gozar férias em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais
inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo vedada, sob qualquer motivo, a interrupgao das
mesmas e respeitados os limites previstos no artigo 134, && 1° e 2° da CLT.

& 3° - Em caso de fracionamento, ambos os periodos de férias serdo
gozados no decorrer dos 12 (doze) meses a que alude o paragrafo primeiro, ndo se
admitindo um periodo de tempo entre uma frag&o e outra inferior a 90 (noventa) dias.

Art. 45° — Anualmente, no més de outubro, a Secretaria Executiva,
encaminhara aos escritorios regionais as planilhas necessarias a aprovagao das escalas de
férias, relativas ao ano civil seguinte.

& 1° - As escalas elaboradas em cada escritorio do CODESUL serao
submetidas a Secretaria Executiva para exame dos aspectos legais e regulamentares,
sendo posteriormente autorizadas pela respectiva chefia (escritorio).

& 2° - As autorizagbes das escalas serdo autorizadas pelos Secretarios do
CODESUL, sempre que estiverem de acordo com as disposicdes da CLT e deste
regulamento, e desde que tenham sido encaminhadas com antecedéncia de, no minimo,
15 (quinze) dias do inicio marcado ou 15 (quinze) dias antes do inicio das férias, caso
venham a ser antecipadas ou ainda ndo tenham sido marcadas.

Art. 46° — O abono pecuniario resultante da conversdo de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias na forma da legislagao vigente, devera ser requerido em modelo proprio,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias do inicio das férias.

CAPITULO ViII

Dos Afastamentos

Art. 47° - O afastamento temporario do funcionario do quadro de pessoal
do CODESUL, regular-se-a pelas disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da
legislacédo da Previdéncia Social, e deste Regimento, conforme o caso.

Art. 48° - O Secretario Executivo ou os Secretarios Assistentes, a seu
critério, poderao conceder Licenca para Tratamento de Interesses Particulares aos
funcionarios do quadro do pessoal do CODESUL, por periodo nao superior a dois anos.

§ 1° - A licenga somente podera ser concedida ao pessoal que conte, no
minimo, dois anos de efetivo servico ao CODESUL.
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§ 2° - O funcionario, enquanto licenciado na forma deste artigo, ndo
recebera remunera¢cdo do CODESUL.

CAPITULO ViiI

Dos Deveres, das Vedacdes, das Responsabilidades e Penas Disciplinares
Art. 49° - Sao deveres do pessoal a servigo do CODESUL.:

a) Manter a assiduidade, a pontualidade, a urbanidade e a discrigdo no
ambiente de trabalho;

b) Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

c) Zelar pela conservacgéo dos bens do CODESUL;

d) Guardar sigilo sobre papéis e assuntos do CODESUL, de que tenha
conhecimento em raz&o do seu cargo;

e) Executar com acuidade, exatiddo e presteza os servigos que lhe forem
confiados;

f) Colaborar para que estejam sempre em dia seus assentamentos
individuais;

g) Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades relativas ao
servico do CODESUL, de que tiver conhecimento;

h) Indenizar o CODESUL quando , ocorrerem danos a bens materiais
desse Conselho, que estejam sob sua responsabilidade;

i) Cooperar para com a racionalidade dos servigos do CODESUL.
Art. 50° - Ao pessoal do CODESUL é vedado:

a) Retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do
Conselho;

b) Valer-se do cargo que exerga para obter proveito pessoal;

c) Praticar a usura em qualquer de suas formas;
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d) Revelar fatos ou informacé&o de natureza sigilosa;

e) Entreter-se no local de trabalho com atividade estranha ao servico;

f) Atender pessoa estranha ao local de trabalho, para tratar de assunto
particular;

g) Empregar materiais e bens do Conselho em servigos particulares;
h) Manifestar-se sobre politica partidaria no local e horario de trabalho;

i) Tratar desigualmente visitante e/ou colega por motivo politico,
preconceito racial ou principio religioso;

j) Deixar de comunicar a quem de direito, irregularidade praticada por
subordinados no ambito do trabalho;

k) Negar-se, salvo impedimento legal, a prestar testemunho ou
informagéo pedida pelo CODESUL, sobre ato ou fato ligado a operagdes
de servigcos, bem como acerca de procedimentos de funcionarios.

Art. 51° - O pessoal a servico do CODESUL podera ser responsabilizado
por:

a) Sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou a ndo prestagdo de contas na forma ou nos prazos
fixados;

b) Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens e
0s materiais sob a sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou
conferéncia;

c) Qualquer erro de calculo, falta ou redugdo contra o patriménio do
Conselho;

d) Qualquer prejuizo que causar ao Conselho por dolo,
indoléncia,negligéncia ou omissao;

e) Nao cumprimento dos deveres e normas escritas ou verbais;

f) N&o recolhimento, dentro do prazo, de impostos e taxas a que estiver
sujeito o Conselho.

§ 1° - Quando ocorrer prejuizo, a indenizagdo podera ser feita de uma so6
vez ou parceladamente, mediante desconto em folha, a critério do Secretario.

§ 2° - A indenizag&o por prejuizo, comprovando-se a existéncia de dolo ou
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ma fé, nao eximira o responsavel da agao civil ou criminal correspondente.

Art. 52° - O pessoal a servigo do CODESUL esta sujeito as seguintes
penas disciplinares, de acordo com a gravidade da falta cometida:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;
C) suspensao;

d) demissao.

§ 1° - Todas as penalidades aplicadas deverdo ser registradas na ficha
funcional individual do funcionario.

§ 2° - As penalidades disciplinares constantes das alineas "a" e "b" deste
artigo seréo aplicadas a critério do superior imediato ao funcionario.

§ 3° - A aplicagéo das penalidades previstas neste artigo dar-se-a por
decisao do respectivo Secretario Assistente, ressalvadas as hipoteses previstas no artigo
anterior.

CAPITULO IX

Dos Critérios para a Elaboracédo das Tabelas Salariais

Art. 53° - Os padrdes salariais correspondentes aos niveis dos cargos que
compdem o quadro de pessoal do CODESUL, serado reajustados de acordo com o indice
estipulado em portaria da Secretaria Executiva, baseado nos reajustes deliberados pela
Presidéncia do BRDE

Art. 54° - Na época de reajuste salarial coletivo dos funcionarios, enquanto
nao celebradas as convengdes ou acordos coletivos e ndo prolatadas as sentencgas
normativas nele referidas, corrigir-se-a o valor monetario dos padrdes salariais, inclusive o
adicional de fungdo mediante aplicagcdo do disposto nos artigos 26 e 27 do Decreto-Lei n°
2.065, de 26 de outubro de 1983, com altera¢des, conforme resolucdes n° 259 e 267.

CAPITULO X

Das Disposig¢des Finais e Transitérias

Art. 55° - Em se tratando de funcionario que contribua para o INSS como
auténomo, devera ser comunicado ao CODESUL tal contribuigdo, nos termos do artigo
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164, paragrafo 1°, do Regulamento Geral da Previdéncia Social.
§ 1 ° - A comunicagao de que trata o "caput” deste artigo devera ser feita
quando do ingresso do funcionario no CODESUL, ou quando do inicio de qualquer outra
atividade.

§ 2° - A omissao ou falsidade de qualquer informacéo sera considerada
falta grave, ficando o funcionario obrigado a indenizar o CODESUL por todas as quantias
correspondentes a infracdo a Lei Organica da Previdéncia Social, seu regulamento e
demais legislagéo aplicavel a espécie, sem prejuizo de outras cominagdes cabiveis.

Art. 56° - Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e
resolvidos pela Presidéncia do Conselho, segundo suas competéncias.

Art. 57° - Qualquer alteragdo neste. Regimento Interno s6 podera ser feita
através de resolugao do Conselho.



